TNI's Vergiitungsplan

FOHREND IN DIESER BRANCHE

HINTERE REIHE: John Wadsworlh, Vicopresident und
Kearry Asay, Prasident und GEQ von Morinda, Kim Asay, Vicepresident Veririeh

VORDERE REIHE: Slephan Story, Vi . Kefty Qlsen,
Pragident von Tahitian Moni International .

Forschung und Ertwi

SOFORTEINKOMMEN: Tahitian Noni International’s rapides Wachstum hingt zum Teil einfach damit

usammer, dass neue Distiibuloren durch das Fast Starl-Bonusprogramm schneller belohnt werden. Das

Programm ist nichl restriktiv, es soll vielmehr datir sergen, dass neue Distributoren ein Einkormmen erhalten
UND ES FUNKTIONIERT!

Garantien

* 45-%-Auszahlung auf das gesamte Unilevel-
WACHSTUMSEINKCMMEN: Unilevel-Provisionen aut & Leveln bei einer Organisationstiefe von bis zu Volumen aus der Tiefe zuziiglich 8 % Bonus
8 Generalionen, dynamische Kompression des Gesamtvolumens, Auszahlung der Hochstprovisionen auf
das Gesamivolumen, keine horizontale Wachstumsbeschrankung und Posilionierungseigenschaften, die

dem Distributor den Aufbau synergetischer Einheilen ermaglichen.

an die Distributoren.
* Bester Marketingplan der Branche.

s Zahlungsplan ohne versteckte Klausein!
VERMOGENSBILDENDES EINKOMMEN: Bei einer Wachstumsmaschine einzusteigen, ist ein Weg zur
Vermagensbildung. Ein kleiner Prozentsatz eines gewaltigen Wachstumsprodukts bedeutet manchmal eine
beachtliche Vermagensbildung,

* Keine ,Ausfallersatzzahlungen® an
das Unternehmen.
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Bei Fragen zum Vergltungsplan von TAHITIAN NONI INTERNATIONAL® stehe

nicht nur threr eigenen Organisation.

POSITIONIERUNGS-EIGENSCHAFT
Ermaglicht Ihnen, die Organisation im

Sinna einer Maximierung Ihres Einkommens
aufzubauen.

WOCHENTLICHE KONTROLLE
Zur Motivierung und Férderung von Einheil
und Loyalital

PERSONLICHER RABATT
Sie verdienan 20 % des perstnlichen
Gesamtabsatzvolumens Ober $120 pro Monat,

ich Thnen gerne zur Verfligung.



